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CHARTE DE CONFIDENTIALITÉ, DE GESTION DES CONFLITS D'INTÉRÊTS, DE RÉCEPTION ET D’OCTROI DE CADEAUX, DE LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT D'ARGENT, LE FINANCEMENT DU TERRORISME, LA CORRUPTION ET LE MAINTIEN DES EMBARGOS
dans le cadre du projet Employ’Net

Je soussigné(e), «                                       »,
Adresse :  
Téléphone :  
Email :  

ci-après dénommé le prestataire, déclare m'engager à respecter les termes suivants :

1. Confidentialité des données :
En tant que prestataire, je m'engage :
· Respecter la confidentialité de toutes les données auxquelles j'ai accès dans le cadre du projet Employ’ Net, qu'elles soient professionnelles, financières, commerciales ou stratégiques.
· Ne pas divulguer, utiliser, copier ou transmettre des informations confidentielles de manière non autorisée, que ce soit en interne ou à des tiers.
· Protéger les données personnelles et respecter les obligations de sécurité et de confidentialité conformément aux régulations en vigueur (comme le Règlement Général sur la Protection des Données - RGPD).
· Adopter les bonnes pratiques en matière de gestion des données et signaler immédiatement toute violation ou tout risque de violation de la sécurité des informations.

2. Conflit d’intérêts :
Je reconnais qu'un conflit d’intérêts survient lorsque mes intérêts personnels ou familiaux interfèrent ou risquent d’interférer avec l’exercice de mes responsabilités professionnelles. Je m’engage à :
· Déclarer immédiatement tout conflit d’intérêts réel ou potentiel à mon vis-à-vis au sein du CORP.
· M’abstenir de prendre part à des décisions, projets ou relations dans lesquels mes intérêts personnels ou ceux de mes proches pourraient compromettre mon impartialité ou mon objectivité.
· Ne pas utiliser mes fonctions comme prestataire au service du CORP pour obtenir des avantages personnels, financiers ou autres.

3. Réception ou octroi de cadeaux :
Je reconnais qu'il est essentiel de maintenir les activités professionnelles transparentes et éthiques. À cet égard, je m'engage à :
· Réception de cadeaux : Ne pas accepter de cadeaux, avantages ou invitations qui pourraient influencer ou sembler influencer mes décisions professionnelles. 
· Octroi de cadeaux : Ne jamais offrir de cadeaux ou d'avantages qui pourraient être perçus comme une tentative d'influencer la décision d'un collaborateur du CORP.

4. Lutte contre le blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et la corruption :
Je m'engage à respecter scrupuleusement toutes les lois et réglementations applicables relatives à la lutte contre le blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et la corruption. En particulier :
· Je m'engage à ne jamais participer à des activités de blanchiment d’argent ou de financement du terrorisme, et à ne pas utiliser le projet ou ses ressources à de telles fins.
· Je ne participerai pas à des actes de corruption, qu'ils soient actifs ou passifs, directs ou indirects, et je m'abstiendrai d’offrir, de demander ou d’accepter des paiements ou avantages en échange de services, de décisions ou d'actions favorables.
· Je m'engage à signaler toute activité suspecte ou irrégulière liée à des transactions financières ou à des pratiques de corruption à mon vis-à-vis au sein du CORP.

5. Maintien des embargos :
Je m'engage à respecter les embargos et sanctions internationales applicables, y compris celles imposées par l'Union Européenne ou d'autres autorités compétentes. Cela inclut :
· Ne pas engager de transactions, de relations commerciales ou de partenariats avec des individus, entreprises, ou pays faisant l’objet de sanctions ou d’embargos.
6. Engagement général
Je m'engage à :
· Signaler immédiatement toute situation ou comportement susceptible de constituer une violation de cette charte.
· Comprendre que toute violation de ces engagements pourrait entraîner des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'à la résiliation de notre convention, ainsi que des actions en justice si nécessaire.

Je certifie par la présente avoir pris connaissance de cette charte et m'engage à respecter ses termes de manière pleine et entière.


Date : ___________________________
Signature : _______________________
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